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HACE CONSTAR

Que la sefiora BEATRIZ ELENA RAMIREZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
24.686.308 de Guatica, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. 7378685 del 31 de enero de 2025

Objeto : Prestar sus servicios como instructor en los
programas de formacidn profesional integral en el
nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro
de Disefio e Innovacidn Tecnoldgica Industrial de la
Regional Risaralda para la vigencia 2025. (REGULAR)

Plazo de ejecucion : 316 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 06 de Febrero de 2025

Fecha de Terminacién de contrato : 23 de Diciembre de 2025

Término de Ejecucion : Diez (10) meses, Dieciséis (16) dias

Valor del Contrato : Elvalor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales se fij6 en la suma de CUARENTA Y
CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA' Y TRES
PESOS ($48.448.183) M/CTE.

Forma de Pago : Un primer pago correspondiente a veintitrés (23)
dias del mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($3.526.292)
M/CTE. b) Nueve (09) pagos iguales en los meses de
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL

Centro de Diseifo e Innovacion Tecnoldgica Industrial - Regional Risaralda
Transversal 7 calle 26 Santa Isabel, Dosquebradas. - PBX (606) 3496220 — 3496190

GTH-F-131 VOS5



[ 4
SENA

Certificacion No.001 de 2026 :A; Pagina 2

QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) M/CTE.,
cada uno y c) Un ultimo pago correspondiente a
veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2025
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS ($3.526.292) M/Cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Planear la Formacion Profesional Integral en la
modalidad asignada, teniendo en cuenta lineamientos institucionales. 2) Participar en el
alistamiento, ejecucién y evaluacién del proceso de induccidon a la Formacion Profesional
Integral. 3) Ejecutar la formacién Profesional Integral en la modalidad asignada, con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales, seleccionando estrategias y técnicas didacticas acorde al modelo pedagdgico
de la entidad. 4) Activar protocolo de ruta de atencidon de prevencién de desercion de los
aprendices, de acuerdo con los lineamientos institucionales diligenciando formato requerido
por la entidad a través de la estrategia dispuesta por el centro de formacién. 5) Realizar
seguimiento al estado de los aprendices, que se activé protocolo de prevencidon de la desercién,
diligenciando documento definido por la entidad de acuerdo con la estrategia definida por el
centro de formacidn. 6) Evaluar procesos formativos en los tiempos definidos dentro de la
planeacion pedagdgica. 7) Participar en procesos de investigacion técnica y/o pedagdgica,
conformacién grupos de investigacion, disefio curricular cuando por sus conocimientos
profesionales y experticia técnica se requiera. 8) Realizar el debido proceso de solicitud de
apertura de ficha de programas complementarios, presentando todos los documentos
definidos en el procedimiento de ingreso, en los tiempos establecidos. 9) Cumplir con lo
definido en el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o reporte
oportuno a la Coordinacidon Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de
desercidn y adopcién de las medidas formativas, como la aplicaciéon de Plan de Mejoramiento
Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de
adelantamiento de Comité de Evaluacion y Seguimiento, asi como la aplicaciéon del Manual de
convivencia del Centro de Formacién. 10) Participar en procesos de cualificacion y Registro
calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera garantizando la mejora continua. 12) Cumplir con los
procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol, participando activa mente en las transferencias de conocimiento
impartidas por el SIGA del Centro, al igual que las actividades encaminadas a la mejora del
desempeio ambiental y de eficiencia energética y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 13) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices de las diferentes
modalidades que le sean asignados, cuando el Centro de formacion lo requiera. 14) Participar
en equipos de desarrollo curricular y asistir a los encuentros pedagdgicos, garantizando la
mejora continua de los procesos formativos. 15) Elaborar documentos requeridos en los
diferentes procesos o solicitados por la coordinacién académica, para la Ejecucién de la
Formacién
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El presente certificado se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada
en los sistemas de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su
informacidn, a los 08 dias del mes de Enero de 2026.

Firmado
| digitalmente
) por GARCIA
GONZALEZ
SANDRA
YULIETH

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora

Centro de Diseiio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) BEATRIZ ELENA RAMIREZ LOPEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 24.686.308 de Guatica, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1 Numero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.3431742 de febrero de 2022

Objeto: Prestar los servicios como instructor en los
programas de formacién profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea asignada
en el Centro de Disefio e Innovacion
Tecnolégica Industrial de Ila Regional
Risaralda para la vigencia 2022.

Plazo de ejecucidn: Ocho (08) meses, veintinueve (29) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucién Quince (15) de febrero de 2022.

Fecha de terminacioén de ejecuciéon Quince (15) de noviembre de 2022.

No. de horas mensuales 110 horas promedio.

Valor: El valor total del presente contrato para
todos los efectos legales y fiscales es de
treinta y dos millones ciento seis mil treinta
pesos m/cte. ($ 32.106.030) con honorarios
mensuales de tres millones setecientos
setenta y siete mil ciento ochenta pesos
m/cte. ($3.777.180).

Obligaciones Especificas: 1) Prestar sus servicios como instructor en el area de formacion
asignada (TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA) , dentro del Programa asignado (PATRONAJE DE
PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA) , de acuerdo con el Plan de Contratacion de Instructores
2022, con la programacion asignada y con los lineamientos del Plan de Accién 2022 del SENA y realizar
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices y/o fichas que le sean asignados, cuando el Centro de
formacion lo requiera. 2) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica del objeto contractual. 3) Participar cuando el Centro de Drtibcanio N

Formaciéon lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion SC-CER333681

Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos m

para el area tematica objeto del contrato. 4) Evaluar a los aprendizajes previos correspondientes a las

fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad Si.Net =
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defina. 5) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y/o realizar las evaluaciones de
la etapa practica. 6) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad. 7) Participar cuando
el Centro de Formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 8) Analizar el avance del proceso de
formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente y
ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando
actividades pedagogicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. 9) Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la
formacion complementaria y/o entregar la documentacion requerida para la certificacion oportuna de los
aprendices. 10) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral, mediante las siguientes actividades: a.
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b.
Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion. 11) Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 12)Cumplir y aplicar
de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o reporte
oportuno a la Coordinacién Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de desercién y
adopcién de las medidas formativas, como la aplicacion de Plan de Mejoramiento Académico y/o
Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento de Comité de
Evaluacion y Seguimiento, asi como la aplicacion del Acuerdo de convivencia del Centro de Formacién. 13)
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.14) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 15) Apoyar al Centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios. 16) Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 17) Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 18) Presentar oportunamente y en el momento en
que le sean solicitados, los informes mensuales de ejecucién del contrato relacionando el resultado de las
actividades realizadas y salvedades presentadas con sus correspondientes evidencias y/o soportes. 19)
Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y ejecutar las
obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion o preste
SUS Servicios.

Se expide a solicitud del interesado (a) de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE en la ciudad de Pereira, a los 16 dias del mes de noviembre de 2022.

Firmado digitalmente
AR por ANGELA JOHANNA

GARCIA QUINTANA

ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA
Subdirectora de centro (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Certificado No.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) BEATRIZ ELENA RAMIREZ LOPEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 24.686.308 de Guatica, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 517 del 12 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor y/o tutor virtual en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea-
asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica
Industrial del SENA, Regional Risaralda, para la vigencia

2019.
Plazo Diez (10) meses
Fecha de Inicio Trece de febrero de 2019

Término de Ejecucion: Hasta el 14 de diciembre de 2019

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de treinta y seis millones de pesos m/cte.
($36.000.000) con honorarios mensuales de tres millones
seiscientos mil pesos m/cte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar sus servicios como instructor, dentro de la Red de conocimiento sectorial
TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA, de acuerdo con la programacién asignada y con los lineamientos del Plan
de Accion 2019 del SENA, publicado en la pagina web del SENA 2. Acompanar, orientar, impulsar y estimular a los
aprendices en los procesos de ejecucion de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en
la Implementacion del desarrollo curricular del modelo pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones
pedagdgicas, guias de aprendizaje con el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion. 4. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; creaciéon de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas novedades
que deberan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los- requerimientos
que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacion o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato 6.
Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de evaluaciéon
y seguimiento. 7. Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores determinados en el Cédigo de
Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud,

para no perjudicar a los demas o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA 8. Participar gggﬁ%’;&
en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el diligenciamiento y presentacion oportuna
de los formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA). 9. Colaborar en la realizaciéon de actividades m
directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor TNt
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calidad. Cuando por la necesidad del servicio se requiera y previa concertacion con el supervisor y/o coordinador
académicol] ejecutar las siguientes obligaciones: 10. Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y
aportar las evidencias soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio. 11. Apoyar
el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, de acuerdo a los lineamientos contemplados en el
plan de accion 2019. 12. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de investigacion de Sennova. 13. Coadyuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS a realizar por la Direccion Regional

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1367775 de enero de 2020

Objeto: Prestar los servicios como instructor en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le
sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion
Tecnolégica Industrial de la Regional Risaralda para la

vigencia 2020.
Plazo Diez (10) meses
Fecha de Inicio Trece (13) de febrero de 2020

Término de Ejecucion: Hasta el 12 de diciembre de 2020

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue de treinta y cinco millones ochocientos cincuenta
y tres mil cuatrocientos pesos m/cte. ($35.853.400) ¢ con
honorarios mensuales de tres millones quinientos ochenta y
cinco mil trescientos cuarenta pesos m/cte. ($3.585.340)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar sus servicios como instructor en la red de conocimiento sectorial TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA en el drea tematica CONFECCION INDUSTRIAL, dentro del Programa asignado, de
acuerdo con el Plan de Contratacion de Instructores 2020, con la programacion asignada y con los lineamientos del Plan
de Accion 2020 del SENA. 2. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area tematica del objeto contractual. 3. Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 4. Evaluar a los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato. 6. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon, de acuerdo a los lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos de la entidad. 7. Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 8. Analizar el avance
del proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente
y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando actividades
pedagdgicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute la formacién complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese Gertificado No.

estado. b). Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de SCCER33%681
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 11. ENeE
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Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 12. Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz,
especialmente respecto al procedimiento o reporte oportuno a la Coordinacion Académica sobre cualquiera de las
situaciones o causales de desercion y adopcion de las medidas formativas, como la aplicacion de Plan de Mejoramiento
Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento de Comité
de Evaluacion y Seguimiento, asi como la aplicacion del Acuerdo de convivencia del Centro de Formacion. 13. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al Centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19. Acompafar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 21.
Presentar informes mensuales de ejecucion del contrato relacionando el resultado de las actividades realizadas y
salvedades presentadas. 22. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y
ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacién o preste
Sus servicios.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2238796 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios como instructor en los programas de
formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le
sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion
Tecnolégica Industrial de la Regional Risaralda para la

vigencia 2021
Plazo Diez (10) meses cinco (5) dias
Fecha de Inicio Dieciséis (16) de febrero de 2021

Término de Ejecucion: Hasta el 22 de diciembre de 2021

Valor: el valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales es de treinta y nueve millones quinientos noventa
y tres mil cuatrocientos diez pesos m/cte. ($39.593.410).
con honorarios mensuales de tres millones ochocientos
diecinueve mil trescientos pesos m/cte. (3.819.300)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Prestar sus servicios como instructor la red de conocimiento sectorial (TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA) y en el area tematica (CONFECCION INDUSTRIAL), dentro del Programa asignado,
de acuerdo con el Plan de Contratacion de Instructores 2021, con la programacion asignada y con los lineamientos del
Plan de Accion 2021 del SENA y/o Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el Centro de formacién lo requiera. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales para el area tematica del objeto contractual. 3. Participar cuando el Centro de Formacion lo Gertficado No.

) . o . . ) SC-CER339681
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 4.
Evaluar a los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos NeE
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y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y/o realizar las
evaluaciones de la etapa practica. 6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad. 7. Participar cuando el Centro de
Formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato. 8. Analizar el avance del proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros
y dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera, programando y realizando actividades pedagdgicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. 9. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacién complementaria y/o
entregar la documentacion requerida para la certificacién oportuna de los aprendices. 10. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestiéon de la Formacion Profesional
Integral, mediante las siguientes actividades: a. Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b. Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 11. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 12. Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento
del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o reporte oportuno a la Coordinacién Académica sobre cualquiera
de las situaciones o causales de desercion y adopcion de las medidas formativas, como la aplicaciéon de Plan de
Mejoramiento Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento
de Comité de Evaluacién y Seguimiento, asi como la aplicacion del Acuerdo de convivencia del Centro de Formacion.
13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al Centro de formacién
cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 16. Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
18. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion. 19. Presentar informes mensuales de ejecucion del contrato relacionando el resultado de las actividades
realizadas y salvedades presentadas 20. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del
contrato y ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion
o preste sus servicios

Se expide en la ciudad de Pereira, a los 31 dias del mes de agosto de 2021, a solicitud
del interesado, de acuerdo con la informacién registrada, en correo electrénico

Firmado

digitalmente por

Sandra Yulieth

Garcia Gonzélez
SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yulieth Marin U.
fmarinu@sena.edu.co

Certificado No.
SC-CER339681
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CERTIFICA

Que, la sefiora BEATRIZ ELENA RAMIREZ LOPEZ identificada con
cedula de ciudadania N° 24.686.308 de Guatica, laboro para esta empresa
desde el 01 de Enero de 2000 hasta el 31 de Julio 2002, desempefiando el
cargo de Jefe de Produccion. Destacdndose por ser una persona y
profesional responsable y cumplidora de sus deberes

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Pereira a los Veintiin
dias (21) del mes de Julio del afio 2011.

COLCHONES ARMONIA LTDA.
NI1. 816.005.532-1
REGIMEN COMUN

S 55 Ltdo,

. 4
7 o A

/fA ANTONIO DIAZ
Administrador General

CRA 8 N° 25-58 TEL: 3244558 FAX: 3330368 PEREIRA
COLARMONIA@HOTMAIL.COM -




816.002.329-7
No. 392

LA JEFE DE RECURSOS DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
PARA LA FORMACION Y LA EDUCACION “COTRASER CTA”

CERTIFICA

Que la Sefiora, BEATRIZ ELENA RAMIREZ LOPEZ, |Identificada con
Ceédula de ciudadania No. 24. 686.308, fue asociada a nuestra cooperativa
desde el 20 de diciembre de 2001 hasta 30 de Jjunio 2011, prestando sus
Servicios de trabajo Asociado como instructora en el area de Confecciones
en poblaciones especiaies, modulo determinacién de los recursos en los
tecndlogos industriales en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica
Industrial del SENA Regional Risaralda

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Pereira a los treinta (30) dias del mes de Junio del afio dos mil
once (2011).

L é%ﬁu@q MONSALVE
J

e recursos humanos

Olga M.

o ¥ ER. C.TA.
Cooperativa de Trabajo Asociado para la Formaciony Educla}<f3101(1) 5235%28 g i
Calle 24 No. 7-27 Centro Comercial El Lago Oficina 510 Teletonos:
Pereira - Risaralda




RELIGIOSAS ADORATRICES
NIT. 860.010.516-1
CRA. 72 N© 31-36 PEREIRA
TEL 3368055

CERTIFICADO LABORAL

Hacemos constar que la Senora BEATRIZ ELENA RAMIREZ
LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania N© 24.686.308 de
Guatica, labora en nuestra Institucion desde el dia 17 de Mayo del afio
2010, desempenando el cargo de Instructora de Maquina Industrial,
con un contrato por prestacion de servicios donde su jornada laboral es
de 16 horas por semana y devengando actualmente la suma de un
Cuatrocientos mil pesos ($400.000.00) mcte; mensuales.

Para constancia se firma en Pereira el dia 03 de Julio del ano 2012.

qﬁu o&/ﬁ'/ %m/ uzﬁy
HNA. JUDITH VELASQUEZ MACIAS

Superiora suplente



®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificado No. 208

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) BEATRIZ ELENA RAMIREZ LOPEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 24.686.308 de Guatica, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del 000194 del 25 de agosto de 2011
Contrato

Objeto: Contratar la prestacién de servicios para atender procesos de
formacién en las diferentes modalidades y programas que sé
oferten en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica
Industrial de la Regional Risaralda durante el segundo
semestre de la vigencia 2011. La prestacion de servicios como
instructor se realizd en el Area de Confeccién Programa
Desplazados (manejo de maquinas de confeccion industrial

para ropa exterior).
Plazo Tres (3) meses y Veinte (20) dias

Inicio de Ejecucién Veinticinco (25) de agosto de 2011

Término de ejecucién Hasta el 14 de diciembre de 2011.

Obligaciones Especificas del Contrato:

- Cumplir el objeto del contrato. - Responder por la buena calidad de los servicios contratados. - Mantener su autonomia e

independencia sobre la forma de cumplir €l objeto del contrato. - Estar afiliado y realizar los aportes mensuales a
los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente, en cumplimiento de lo
dispuesto el Paragrafo del Art .23 de la Ley 1150/2007 - Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de
ensefianza - aprendizaje - evaluacion , de conformidad con los modulos de formacion y el calendario institucional y el
Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. - Seleccionar estrategias de ensefianza
- aprendizaje - evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. Incorporar
estrategias didécticas activas en las actividades formuladasen las guias de aprendizaje. - Orientar los procesos de
aprendizaje segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. - Reportar informacion académica y administrativa segin las responsabilidades institucionales
asignadas. - Evaluar la Formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion
yigente. - Utilizar las TIC, en la planificacion, orientacion y seguimiento al proceso de formacion. -Vigila;- el proceso de
integracin con las instituciones educativas asignadas conforme a las exigencias del Proceso. - Desarrollar acciones de
certificacion y auditoria de competencias Laborales conforme a los procedimientos establecidos por la institucion. - Los
pagps a la Seguridad Social se acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Ia Proteccion Social. - De conformidad con lo establecido en el art 3° inciso 2° del decreto 2800 de 2003, el
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(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe
entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion del contrato copia del formulario de afiliacion y
mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al supervisor del contrato. - Presentar a la Subdireccion del
Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial del SENA, a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario- RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, e) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certific'3do de
antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia
del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado h) Formato tinico de Hoja de Vida diligenciado. - Previo a la suscripcién del acta de inicio el contratista se
compromete a realizar la afiliacién a seguridad social en salud, pensiones y a la ARP en el nivel de riesgo respectivo segun
el objeto del contrato; a presentar el examen médico de ingreso efectuado por un médico especialista en salud ocupacional
o en medicina del trabajo, con licencia vigente, con una fecha de expedicion no superior a ocho dias. - Asistir a los
programas de promocion y prevencién que organicen la ARP y la Oficina de Salud Ocupacional del SENA. - A presentar el
examen médico de egreso al final de contrato como requisito para el trdmite del Gltimo pago.- En caso que el contratista
deba desplazarse a zonas de alto riesgo, debera presentar documento que acredite que se encuentra vacunado. - El
Contratista se hara responsable del inventario a cargo para el normal desarrollo de las labores de instructor como
cuentadante individual y/o solidario de los bienes que se encuentren en los ambientes de formacion.

Numero y Fecha del 00134 del 25 de Enero de 2012
Contrato

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
atender procescs de formacion en las diferentes modalidades
y programas gue se oferten en el Centro de Disefio e
Innovacién Tecnoldgica industrial de la Regional Risaralda
durante el primer semestre de la vigencia 2012. El contratista
prestd sus servicios como instructor impartiendo formacion
profesional Jovenes Rurales en los programas de Confeccién
y Calzado.

Plazo Cinco (05) Meses, Tres (3) dias

Inicio de Ejecucién Veintiséis (26) de enero de 2012

/

Término de ejecuciéon Hasta el 29 de junio de 2012.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 2. Ejecutar en los ambientes de aprendizaje, las actividades de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion, de conformidad con los médulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para
la ejecucion de acciones de Formacién Profesional. 3. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
segln el programa de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. Incorporar estrategias didacticas activas
en las actividades formuladas en las guias de aprendizaje. 4. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 5. Reportar
informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la formacién de
los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7. Utilizar las TIC, en la
planificacion, orientacion y seguimiento al proceso de formacion . 8. Vigilar el proceso de integracién con las instituciones
educativas asignadas conforme a las exigencias del Proceso. 9. Desarrollar acciones de certificacién y auditoria de
competencias Laborales conforme a los procedimientos establecidos por la institucién. 10. El(la) CONTRATISTA manifiesta
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su i : )
voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos

f)za)r:;:f:g:;eg::s ? Ia2 fecha del contrato , copia del formulario de afiliacion . 1’1. En (I:umplimiemo de lo dispuesto en el

Culo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el
Pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a partir del dia
qe_ perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida 0 el que determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar. 12. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
- RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, e) Copia del Certificado de responsabilidad ad fiscal, expedido por la
Con.tralorl'a General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacion con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Ginico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado. g) Certificacion de la cuenta bancaria para efectos de pago de honorarios. h) Registrar al momento de
la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pblico - SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. NOTA: Con la suscripcion de
este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la
informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones
seﬁalgdas en las normas vigentes. 13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO: Previo a la suscripcion del acta de inicio, el contratista se compromete a: Realizar la afiliacion a seguridad
social en salud, pensiones y a la ARP en el nivel de riesgo respectivo seguin el objeto del contrato; a presentar el examen
médico de ingreso efectuado por un médico especialista en salud ocupacional o en medicina del trabajo, con licencia
vigente, con una fecha de expedicién no superior a ocho dias y a presentar el esquema de vacunacién completo segun el
riesgo a que esté expuesto , asistir a los programas de promocién y prevencion que organicen la ARP y la Oficina de Salud

Ocupacional del SENA y a presentar el examen médico de egreso al final de contrato como requisito para el tramite del
ultimo pago.

Nimero y Fecha del 00814 del 04 de Juiio de 2012
Contrato

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal para atender procesos de formacion en las diferentes
modalidades y programas que se oferten en el Centro de
Disefio e Innovacion Tecnoldgica industrial de la Regional
Risaralda durante el segundo semestre de la vigencia 2012. El
contratista prestd sus servicios como instructor impartiendo
formacion profesional en los programas Jévenes Rurales, del
ambiente de Textil, Confecciones y Disefio de Modas.

Plazo Cinco (05) Meses

Inicio de Ejecucion Nueve (09) de julio de 2012 %

Término de ejecucién Hasta el 30 de diciembre de 2012. /

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condicio’nes.de eﬂciencig y calidad, y de
acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 2) Ejecutar el contrato con autonomia e mdependfanma d§§de el punto
de vista técnico y cientifico, sin prejuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y Igs contenuqos minimos fie los
programas de formacién , el calendario académico, la programacion de clases, las esFratgglas para e\(utar la deserqép, el
lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas,

GTH-F-131 pég. 3
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL RISARALDA ‘
Transversal7 % 6 $anta -Isabel Dosquebradas PBX: 3135800 - Fax: 3135800 Pereira
€eng.edu.co - Linea gratuit

wWwW /a/ﬂﬁional 01 8000 9 10 270

Cerificado No
SC-LER338881

>

Certificado No.
CO-SC-CER339681




@
SENA

N

Certificado No. 208 ‘
criterios de evaluacién, asignacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesa.mos, conducentes y
pertinentes para garantizar la transferencia de sus conocimientos y la adquisicién de competencias por parte de !03
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 3) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entreggdos .de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. 4) Desarrollar las actividades adicionales que se requ1erap pa.ra la ejecucion
del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA”y Iapllcacbn de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos (revisarios perlodlcame.nte .y contestar
requerimientos), velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, .re.portar gl area de comunicaciones .de la
Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y partmlpar actlyamente en las reuniones c.ltadas
por el Centro (Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros) . 5) Avisar al

SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir. enla
no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos f{el SENA. 6). AV|sar al
SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobrew'mente. 7)
Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos, los cuales ererg conocer
sin que por ello adquiera la calidad de empleado publico o de trabajador oficial de EL SENA 8) Permanecer ldentmclado con
su camné dentro de las instalaciones del SENA vy dictar las clases con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el Logo SENA, cuando asi se requiera. 9) Debera promover entre sus aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 10) Mantener actualizado los pagos correspondientes a Entidades
Promotoras de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Profesionales, de acuerdo a las normas vigentes,
los cuales seran un requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asi como para la legalizacién del
contrato acreditar su afiliacion al sistema general de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos
profesionales). En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 efe la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA tendra que
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda ; el pago de los aportes a salud y
pensiones debera acreditarse a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago derivado
del contrato; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de la Proteccién Social. 11) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evaluaciones y
demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices internas que regulen estos aspectos. Esta
obligacion sera requisito para el pago. 12) Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los
procesos de formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 13) Conformar los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices , entre otras. 14) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién tituiada v el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de fermacion diferentes a la induccion. 15)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaze maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales
como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocrmiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién . 16) El Coordinador Académico del
Centro podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecno ldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
17) Subir al aplicativo el o los proyectos formativos. 18) Coordinar actividades que contribuyan al desarrollo integral de los
aprendices y que se encuentren en el plan de bienestar de los mismos. 19) Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20) De conformidad con lo
establecido eﬁ el art. 3° |n0{so 2° del decreto 2800 de 2003, el CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema
General de Rleggos Profesmngles, por lo‘c?ual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion
del contrato copia del formulario c.je afllllaClOﬂ y mensualmente el comprobante de respectivo pago a la ARP al supervisor del
contrato. 21) Presentar a la Subdireccion del Centro, a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos (si no reposan
en la entidad): a) Registro Unico Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, e) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes
expedido por la Procuradurfa General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién al
Plan Obh:gaforlio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones af‘)
Formulario Unico _de declaragién de bienes y rentas diligenciado . g) Certificacion de la cuenta bancaria para efectos de
pago delhonoranos.uh) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
r;cr:mztif;zvg dgelzastsggigi;lE'r\Fng CPubllco- SIQEE’, siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo
. : Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el

GTH-F-131 p3j
Ministerio de Trabajo i
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
_ p— REGIONAL RISARALDA
sversal7 calle anta -Isabel Dosquebradas PBX: 3135800 - Fax: 313580 i
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270 sk

Cerificado No.
CO-SC-LER339881

Certiicado No
GP-CER33G683




o
SENA

Certificado No. 208 A

Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes , con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 22) Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO: Previo a la suscripcion del acta de inicio, el contratista se
compromete a: Realizar la afiliacién a seguridad social en salud, pensiones y a la ARP en el nivel de riesgo respectivo
segun el objeto del contrato; a presentar el examen médico de ingreso efectuado por un médico especialista en salud
ocupacional o en medicina del trabajo , con licencia vigente, con una fecha de expedicién no superior a ocho diasy a
presentar el esquema de vacunacién completo segun el riesgo a que esté expuesto, asistir a los programas de promocion
y prevencién que organicen la ARP y la Oficina de Salud Ocupacional del SENA y a presentar el examen médico de egreso
al final de contrato como requisito para el tramite del Gitimo pago. 23) Desarrollar acciones de certificacion y auditoria
de competencias laborales conforme a los procedimientos establecidos por la Institucion.

Numero y Fecha del 00416 del 24 de Enero de 2013
Contrato

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal para atender procesos de formacién en las diferentes
modalidades y programas que se oferten en el Centro de
Disefio e Innovacién Tecnologica Industrial de la Regional
Risaralda durante la vigencia 2013. El contratista presta sus
servicios como instructor impartiendo formacién profesional en
el area de Confeccion del programa Jévenes Rurales.

Plazo Diez (10) Meses y Veintidos (22) dias

Inicio de Ejecucion Veinticinco (25) de enero de 2013

Término de ejecucion Hasta el 16 de diciembre de 2013.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto del contratado,
debe responder por ellos 2. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la eje?:cic’m del contrato. 3. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, por
lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacidn.
4. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) , a partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de la Proteccién Social. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. NOTA: Con la suscripcidn de este contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere
necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes. Y las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAG RAFO : Previo a la suscripcion
del acta de inicio, el contratista se compromete a: Realizar la afiliacién a seguridad social en salud, pensiones y a la ARL en
el nivel de riesgo respectivo segln el objeto del contrato; a presentar el examen médico de ingreso efectuado por un
medico especialista en salud ocupacional o en medicina del trabajo, con licencia vigente, con una fecha de expedicion no
superior a ocho dias y a presentar el esquema de vacunacion completo segln el riesgo a que esté expuesto, asistir a los
programas de promocién y prevencién que organicen la ARL y la Oficina de Salud Ocupacional del SENA y a presentar el
examen medico de egreso al final de contrato como requisito para el tramite del dltimo pago.
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0276 del 16 de Enero de 2014

Numero y Fecha del
Contrato

Objeto:

nales de caréacter temporal para
atender procesos de formacion en las diferentes modalidades
y programas qué Se oferten en el Centro de Disefio €
Innovacién Tecnologica Industrial de la Regional Risaralda
durante la vigencia 2014. E| contratista presta sus servicios
como instructor impartiendo formacion profesional en el area
de Confecciones del programa Jévenes Rurales.

Prestacién de servicios perso

Plazo Siete (07) Meses y Catorce (14) dias

Inicio de Ejecucion Diecisiete (17) de enero de 2014

Término de ejecucion Hasta el 31 de agosto de 2014.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Prestar sus servicios como instructor para impartir formacién profesional en el area de Confecciones del programa
, de acuerdo con el Plan de Contratacion y a la

Jovenes Rurales del Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
idoneidad del contratista. 2) Programar las actividades de formacion que den respuesta a la creacion de una unidad

productiva rural sostenible de carécter asociativo por proyecto formativo. 3) Realizar actividades de formacion para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de 10s aprendices del proyecto formativo y para la ejecucion y
consolidacion de los proyectos productivos. 4) Elaborar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e
instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar e cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, segun formatos establecidos. 5) Realizar el diagnostico de las unidades productivas de su area en articulacion

con el instructor de comercializacion, el gestor de fortalecimiento y el lider de! programa 6) Orientar y acompaiiar al
emprendedor en la elaboracion del plan de negocios de la unidad productiva resuitado del proyecto formativo, en el
componente técnico y financiero de acuerd rticulaciéon con el instructor de

o a la proyeccién del mercado, en a
comercializacion y durante el proceso de formacion. 7) Entregar €l plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos 8)
Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. 9

) Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el
desarrolio de los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes rurales y poblacién objeto del programa.
10) Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan Ia sostenibilidad de las unidades productivas
rurales conformadas. 11) Apoyar |as ferias, eventos y las convoca

torias y giras técnicas en las que participen las unidades
productivas, los jovenes ruraies y poblacion objeto del programa. 12) Realizar acciones de fortalecimiento técnico a las
unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa programacion y concertacion con el coordinador
académico. Estas actividades en ningtn caso deben superar el 30% de la capacidad mensual del instructor. 13) Apoyar la
conformacion de redes de proveeduria, agro negocios y encadenamientos productivos con las unidades productivas
resultado de las acciones de formacion y de fortalecimiento. 14) Apoyar la implementacion de las iniciativas estratégicas del
programa como los proyectos de impacto regional, territorios de aprendizaje, y otras iniciativas establecidas por la direccion
general, mediante acciones de formacion y acciones de fortalecimiento a unidades productivas rurales sostenibles. 15)
Hacer uso e implementacion de las diferentes metodologias y programas que ha adoptado el programa de jovenes rurales
emprendedores tales COMO Mycoop, Tropenbos, Laso y demas metodologias que sean viabilizadas por la direccion general
para garantizar una intervencion efectiva y con enfoque diferencial. 16) Promover la ideacion y desarrollo de proyectos
innovadores de base tecnolégica en el marco de la estrategia innova en tu campo con el SENA y gestionar entre los
aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en ciencia, tecnologfa e innovacién. 17)
Apoyar la participacion de las unidades productivas y de los jovenes rurales y emprendedores del programa en
convocatorias regionales y nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacion como el Ministerio de
Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de microfinanciacién colectiva, programas de fomento del ahorro y otras
fuentes de financiacion que permitan la capitalizacion de las unidades productivas generadas por el programa. 18) Apoyar
la convocatoria de la poblacioén objeto del programa para conformar los grupos de formacién y unidades productivas rurales
sos@enibles propendiendo por la vinculacion de los jévenes rurales entre 16 y 28 afios. 19) Apoyar el registro de las
acciones e indicadores en los sistemas de informacién del programa como la creacién de unidades productivas en Sofia
P}us, el Sistema de informacion georreferenciado, formatos en Excel y demas sistemas de informacién que indique la
direccién general. 20) Apoyar la identificacién y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurgles‘ 21) Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al lider de centro lider
regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos. 22) Participar en las actividades de transferenéia de
metodologfas a las que le convoque el Centro de formacion, la direccion Regional o la Direccion General, en aras de
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implementar las en la formacion del Programa JRE. 23)
programas y material que llegue a su conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. 24)

del marco del objeto contractual

Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informacion,
Las demas asignadas dentro

Namero y Fecha del 332 del 23 de enero de 2015

Contrato

Objeto: Contratar la prestacién de servicios como instructores para
atender procesos de formacion en las diferentes modalidades
y programas que se oferten en el Centro de Disefio e
Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda
durante la vigencia 2015.

Plazo Diez (10) meses veinte (20) dias

Inicio de Ejecucion Veintiséis (26) de enero de 2015

Término de ejecucion Hasta el 16 de diciembre de 2015

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Prestar sus servicios como instructor, en ol area de CONFECCIONES , del proyecto DESPLAZADOS 2) Participar en la
programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, siempre y cuando cumpla cen el objeta contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. 3) Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular @ ios aprendices en los procesos de formulacion,
elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos formativos. 4) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios ,por programa o conjunto de programas, por fedes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos , el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices ,para transformar los conocimientos de los aprendices desde el
aprendizaje significativo, en competencias posibles de ser puestas en practica en el desempefio personal, social y laboral.
5) Emitir juicios evaluativos de las competencias orientadas al cumplimiento del procedimiento de la ejecucion de la
formacion Profesional Integral. 6) Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices, evaluaciones y demas
novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestion
de Calidad, de acuerdo con las disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion
seré requisito para el pago. 7) Formular y disefiar las estrategias y técnicas didacticas y solicitar los recursos, medios y
ambientes de aprendizaje para la ejecucion de programas de formacién profesional de acuerdo con los lineamientos
institucionales vigentes, las caracteristicas del programa y la poblacién objetivo.8) Participar de los equipos de Desarrollo
Curricular para disefar y/o implementar los proyectos formativos planteados en el desarrollo curricular , para transformar los
conocimientos de los aprendices desde el aprendizaje significativo, en competencias posibles de ser puestas en practica en
el desempefio personal, social y laboral. 9) Participar en los equipos técnicos de disefio curricular cuando asi lo requiera el
Centro de Formacion y/o las Redes de Conocimiento. 10) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 11) El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos formativos, para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién de acuerdo con la red que pertenezca, que garanticen la integralidad en la

ejecucién del proceso de formacién. 12) Subir al aplicativo el o los proyectos formativos. 13) Coordinar y participar en

actividades que contribuyan al desarrollo integral de los aprendices y que se encuentren en el plan de bienestar de los

mismos. 14) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales

de la ejecucion del contrato. 15) Debera promover entre los aprendices el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud
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ocupacional. 16) Utilizar permanentemente los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, los cuales asumird a su costo. 17) Cumplir las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas
donde el SENA imparta la formacién o preste sus servicios. 18) Desplazarse a otros municipios, dentro y fuera de la
jurisdiccién de la Regional Risaralda, cuando por la necesidad de la prestacion del servicio y en cumplimiento del objeto
contractual se requiera, en cuyo caso el SENA podra autorizar mediante acto administrativo el pago de gastos de viaje o de
transporte, exceptuando del presente pago los municipios del drea metropolitana y el area urbana del municipio de Santa
Rosa de Cabal, por existir transporte urbano. 19) Desarrollar las actividades inherentes a la ejecucion del contrato, para lo
cual, el contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos (revisarlos periodicamente y contestar las solicitudes
que le sean formuladas) , asistir a las reuniones que sobre la ejecucién y avance del contrato , le sean informadas. 20)
Como instructor contratista se compromete a aplicar durante el periodo del contrato, al proceso de certificacién de
competencias seglin normas de competencias que aplican en la funcion instructor, asf como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores de contrato. 21) Se compromete que durante la
ejecucion del contrato debera capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacion como minimo al nivel A2. 22)
Garantizar la confidencialidad del material resultado del cumplimiento de sus funciones, absteniéndose de hacer uso
diferente al estipulado por el SENA, para ello firmara el Compromiso de Confidencialidad, imparcialidad, integridad e
independencia que hace parte integral del contrato dando estricto cumplimiento al mismo. 23) Las demas que de mutuo
acuerdo con el Supervisor el contratista concerté con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Numero y Fecha del 436 del 30 de enero de 2016

Contrato

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor en los programas de formacién profesional dentro
del proyecto de desplazados en el drea de confecciones en el
centro de disefio e innovacion Tecnoldgica Industrial

Plazo Nueve (9) meses

Inicio de Ejecucién Tres (3) de febrero de 2016

Término de ejecucion Hasta el treinta y uno de octubre de 2016

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el drea de CONFECCIONES, dentro del Programa DESPLAZADOS, de
acuerdo con el Plan de Contratacion, con la idoneidad y con el Plan de Accion 2016 del SENA. 2. El contratista prestara los ey
servicios personales de acuerdo a la programacién y tiempos establecidos por el Centro de Disefio e Innovacion SC-CER339681
Tecnologica Industrial. 3. El contratista se compromete a aplicar al proceso de certificacién de competencias segun

las normas de competencias que aplican a la funcién de instructor asl como a los procesos, que el SENA adelante para m
certificar habilidades pedagdgicas. 4. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de _@_
formacién titulada y en el reconocimiento de aprendizajes previos. 5. El instructor debe entregar la evidencia de las W
certificaciones que realice dentro de la ejecucién del contrato. 6. Participar activamente, impulsar, acompana r y estimular a

los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos formativos. 7. comggém
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, por programa o conjunto de programas, por redes

tecnolégicas , para la integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje , el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, para transformar los
conocimientos de los aprendices desde el aprendizaje significativo, en competencias posibles de ser puestas en
practica en el desempefio personal, social y laboral. 8. Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado. 9.
Emitir juicios evaluativos de las competencias orientadas al cumplimiento del procedimiento de la ejecucién de la

Certificado No.
formacion Profesional Integral. 10. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices , evaluaciones GP-CERIAG6E8
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y demas novedades de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos sCOT los
que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y corr‘ectar.nentej los formatos d-:-zl| is e;gz
Integrado de Gestion de Calidad, de acuerdo con las disposiciones normativas y dlregtrlces ,lntgrnas .que .regu en ?s.tar
aspectos. Esta obligacion sera requisito para el pago. 11. Formular y disefiar 1as estrategias y tec?njncas dldéct|cas y sol |cnd

los recursos, medios y ambientes de aprendizaje para la ejecucion de programas de fgrmaglop profesmnal' dle acuerdo
con los lineamientos institucionales vigentes, las caracteristicas del programa y la poblacion objetivo. 12. Participar de los

equipos de Desarrollo Curricular para disefiar y/o implementar los proyectos forrr‘\ati‘vos'plz.ahtealdos en el deiar:;)i!cs)
curricular, para transformar los conocimientos de los aprendices desde el aprendlzayls‘S|gnlf|cat|vo, e}1 compehen
|, social y laboral. 13. Participar en los equipos técnicos de

posibles de ser puestas en practica en el desempefio persona C .
disefio curricular cuando asf lo requiera el Centro de Formacién y/o las Redes de Conocimiento. 14. Reportar en el sistema
Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con Iqs procesos son dg su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formatlvg, tales como: Reglstro
de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicio s evalu.atlvog del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias , novedadfa's de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 15. Apoyar los proyectos formativos , para la progr_ama(':llon y
seguimiento de la formacion de acuerdo con la red que pertenezca, qué garanticen la integralidad en la gjgcumon del
proceso de formacién. 16. Subir al aplicativo SOFIAPLUS el o los proyectos formativos. 17. Participar en act|V|'dades que
contribuyan al desarrollo integral de los aprendices y que se encuentren en el plan de bienestar de los mismos. 18.
Participar, desarrollar y apoyar |as actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnologico € Innovacion, dentro de los grupos

de investigacion del Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial, previa concertacién con la Subdireccion y/o la

Coordinacién Académica. 19. Participar en proyectos de investigacion aplicada o a la asesoria de los proyectos de
rmacion Profesional Integral, y

formacion que opten por ser de investigacion aplicada, considerandolo como parte de la Fo
enfocado tanto a la actualizacion tecnoldgica, come a la asesoria a los aprendices involucrados en los proyectos de
investigacion aplicada, previa concertacion con la Subdireccién y/o la Coordinacién Académica. 20. Registrar las horas

dedicadas a las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion, dentro de los grupos de investigacion
del Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica Industrial en fa plataforma Sofia previa concertacion con la Subdireccion ylo
la coordinacién académica para su control y seguimiento. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de ia ejecucion del contrato. 22. Promover entre los aprendices el
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud ocupacional. 23. Utilizar permanentemente los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, los cuales asumird a su costo. 24. Cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA impaita la formacion o preste sus servicios. 25. Desplazarse
a otros municipios , dentro y fuera de la jurisdiccion de ia Regional Risaralda, cuando por la necesidad de la prestacion del
servicio y en cumplimiento del objeto contractual se requiera, en cuyo caso el SENA podra autorizar mediante acto
administrativo el pago de gastos de viaje o de transporie , siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestal;
conforme a la Resolucion No. 0092 de 2015 , o norma que la modifique o adicione, exceptuando del presente pago los
municipios del area metropolitana y el drea urbana del municipio de Santa Rosa de Cabal, por existir transporte urbano. 26.
El no pago oportuno de la seguridad social dentro de las fechas que de acuerdo al nimero de identificacion le corresponda,
constituira causal de incumplimiento que podra dar lugar a la aplicacion del procedimiento que contempla el articulo 86 dela
Ley 1474 de 2011. 27. Adicionalmente podré ejecutar actividades en la modalidad virtual, siempre y cuando cumpla con el
perfil requerido y de acuerdo a la necesidad del servicio en la formacion profesional integral, previa autorizacion del
coordinador académico, las cuales serdn informadas al superviso r del contrato. 28. Ajustarse a las politicas de
comunicacién y aplicacién de las TIC conforme a los instructivos del SENA. 29. Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los
demas lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también
para las actividades de implementacion de la NTC 1SO 14001.

umero y Fecha del 607 del 07 de febrero de 2017
ontrato

bjeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor en los programas de formacion profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de
Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional
Risaralda para la vigencia 2017

GTH-F- 3
Ministerio de Trabajo i
SERVYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Tra s REGIONAL RISARALDA
nsversal7 calle Zgéé ta FIsabel Dosquebradas PBX: 3135800 - Fax: 3135800 Pereira
www.seng/éll.do -ILinea gratuita nacional 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No.
CQ-SC-CER339881

Certificado No
GP-CER339688




|
|

4
SENA

Certificado No. 208
Plazo Diez (10) meses, Ocho (08) dias

Inicio de Ejecucién 07 de Febrero del 2017

Término de ejecucién Quince de diciembre de 2017
Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Prestar sus servicios como instructor, en el area de CONFECCIONES, dentro del Programa DESPLAZADOS, de acuerdo
con el Plan de Contratacion, con la idoneidad y con los lineamientos del Plan de Accién 2017 del SENA. en los programas
(tituladas y complementarias), en lo que hace referencia a cursos complementarios el instructor se compromete a realizar
ademas un complementario mensual de (40) horas cada uno, con un promedio de 25 a 30 personas en lugares diferentes
del Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial pero dentro del Departamento de Risaralda, esto con el fin de que
nuestra mision tenga cubrimiento a toda la poblacion Departamental teniendo en cuenta las necesidades regionales y de
su poblacion. b) Prestar los servicios personales para impartir la formacion de acuerdo a la programacion y tiempos
establecidos por el Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica Industrial. e) Aplicar al proceso de certificacion de normas
de la competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
NORMATIVO" y aportar al informe de ejecucién contractual, correspondiente al mes de junio 2017, el certificado de
aprobacion de la competencia. d) Apoyar y participar en la ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada, en el de reconocimiento de aprendizajes previos y en las actividades que contribuyan al desarrollo  del
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud ocupacional. e) Acompafiar, impulsar y estimular a los
aprendices en los procesos de ejecucidn y seguimiento de los proyectos formativos como estrategia implementada a
través de las empresas didacticas en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial. f) Participar y apoyar a los
equipos ejecutores interdisciplinarios, en la estructuracion e implementacion del modelo pedagdgico a través de los
proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje para el desarrollo de las competencias de los
aprendices, planteadas en el desarrollo curricular. g) Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y
aportar las evidencias requeridas. h) Realizar oportunamente el registro de aprendices, juicios evaluativos y demas
novedades de los aprendices y programas de formacion, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formates del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA), de acuerdo con las disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos aspectos. Esta obligacion
sera requisito para el pago. i) Apoyar en la formulacidn vy disefo de estrategias y técnicas didacticas y solicitar los
recursos, medios y ambientes de aprendizaje para la ejecucién de programas de formacion profesional de acuerdo
con los lineamientos institucionales vigentes, el proyecto formativo, las caracteristicas del programay la poblacion
objetivo. j) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades ejecutadas dentro del
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacién de aprendices; Registro
de inasistencias; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. k) Apoyar los proyectos formativos a través de las empresas didacticas, para la programaciéon vy
seguimiento de la formacion de acuerdo a la red que pertenezca y registrar la informacién en el aplicativo SOFIA
PLUS. 1) Establecer actividades que promuevan el aprendizaje —significativo, la solucién creativa de problemas, el
Desarrollo de estrategias para el aprendizaje autbnomo, el uso de las TIC y el trabajo Colaborativo. m) Apoyar y
participar en las actividades de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, dentro de los grupos de investigacion y
semilleros con aprendices del Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial, previa concertacion por parte de la
Subdireccién y/o la Coordinacién de formacién. n) Participar en proyectos de investigacion aplicada o a la asesoria de los
proyectos de formacién que opten por ser de investigacion aplicada, considerandolo como parte de la Formacion
Profesional Integral, y enfocado tanto a la actualizacion tecnoldgica, como a la asesoria a los aprendices involucrados en
los proyectos de investigacién aplicada. fi) Registrar las horas dedicadas a las actividades de Investigacién, Desarrollo
Tecnolodgico e Innovacion, dentro de los grupos de investigacion del Centros de Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial en la plataforma Sofia plus, previa concertacién con la Subdireccion y/o la Coordinacién de formacion
para su control y seguimiento. o) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. p) Utilizar permanentemente los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, de los cuales asumira su costo. q) Cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacién o preste sus servicios. r) Desplazarse
a otros municipios, dentro y fuera de la jurisdicciéon de la Regional Risaralda, cuando por la necesidad de la prestacion del
servicio y en cumplimiento del objeto contractual se requiera, en cuyo caso el SENA podra autorizar mediante acto
administrativo el pago de gastos de viaje o de transporte, siempre que se cuente con la disponibilidad presupuesta!;
conforme a la Resolucién No. 0092 de 2015, o norma que la modifique o adicione, exceptuando del presente pago los
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Certificado No. 208 A

municipios del drea metropolitana y el 4rea urbana del municipio de Santa Rosa de Cabal, por existir transporte urbano.
s) Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que los
subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la
certificacion de la NTC 1ISO 9001, como también para las actividades de implementacion de la NTC ISO 14001. t) Acreditar
el pago oportuno de la seguridad social dentro de las fechas que de acuerdo al numero de identificacion le corresponda.
El incumplimiento a esta obligacion dara lugar a la aplicacion del procedimiento que contempla el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011. u) Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva cuando le sea
asignado por parte del Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial. v) Ejecutar actividades que brinden
informacion de apoyo a la supervision en materia relacionada con el objeto contractual de acuerdo a su formacion, cuando
sea requerida por la contratante. w) Debe atender el llamado de supervisores cuando se requiera por razones de
idoneidad para dar conceptos técnicos para la adquisicién de bienes muebles o inmuebles y servicios que se requieran
para proyectos y la formacién. x) El instructor debe evidenciar a través de la formacién profesional el uso de distintas
técnicas didacticas y acciones pedagdgicas que contribuyan a disminuir la desercion de los aprendices;
adicionalmente debe solicitar y participar mensualmente en comités de evaluacion y seguimiento a la formacion
profesional con el fin de reportar a las coordinaciones académicas los casos que se presenten de desercion en la
formacion. y) Las deméas que se requieran, acorde con el objeto contractual y que sean previamente comunicadas por la
contratante.

Numero y Fecha del 436 del 30 de enero de 2016

Contrato

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor en los programas de formacion profesional dentro
del proyecto de desplazados en el area de confecciones en el
centro de disefio e innovacién Tecnolégica Industrial

Plazo Nueve (9) meses

Inicio de Ejecucién Tres (3) de febrero de 2016

Término de ejecucion Hasta el treinta y uno de octubre de 2016

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el area de CONFECCIONES, dentro del Programa DESPLAZADOQOS, de
acuerdo con el Plan de Contratacion, con la idoneidad y con el Plan de Accién 2016 del SENA. 2. El contratista prestara los
servicios personales de acuerdo a la programacion y tiempos establecidos por el Centro de Disefio e Innovacion
Tecnoldgica Industrial. 3. El contratista se compromete a aplicar al proceso de certificacion de competencias segin
las normas de competencias que aplican a la funcion de instructor asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 4. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y en el reconocimiento de aprendizajes previos. 5. El instructor debe entregar la evidencia de las
certificaciones que realice dentro de la ejecucion del contrato. 6. Participar activamente, impulsar, acompaiia r y estimular a
los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion, ejecucion y seguimiento de los proyectos formativos. 7.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, por programa o conjunto de programas, por redes
tecnolégicas , para la integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje , el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, para transformar los
conocimientos de los aprendices desde el aprendizaje significativo, en competencias posibles de ser puestas en
préactica en el desempefio personal, social y laboral. 8. Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado. 9.
Emitir juicios evaluativos de las competencias orientadas al cumplimiento del procedimiento de la ejecucién de la
formacion Profesional Integral. 10. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de aprendices , evaluaciones
y demas novedades de los aprendices y programas de formacién bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los
que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema
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Integrado de Gestién de Calidad, de acuerdo con las disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacion ser4 requisito para el pago. 11. Formular y disefiar las estrategias y técnicas didacticas y solicitar
los recursos, medios y ambientes de aprendizaje para la ejecucion de programas de formacion profesional de acuerdo
con los lineamientos institucionales vigentes, las caracteristicas del programa y la poblacién objetivo. 12. Participar de los
equipos de Desarrollo Curricular para disefiar y/o implementar los proyectos formativos planteados en el desarrollo
curricular, para transformar los conocimientos de los aprendices desde el aprendizaje significativo, en competencias
posibles de ser puestas en practica en el desempefio personal, social y laboral. 13. Participar en los equipos técnicos de
disefio curricular cuando asi lo requiera el Centro de Formacion y/o las Redes de Conocimiento. 14. Reportar en el sistema
Soffa Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicio s evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 15. Apoyar los proyectos formativos , para la programacion y
seguimiento de la formacién de acuerdo con la red que pertenezca, que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de formacion. 16. Subir al aplicativo SOFIAPLUS el o'los proyectos formativos. 17. Participar en actividades que
contribuyan al desarrollo integral de los aprendices y que se encuentren en el plan de bienestar de los mismos. 18.
Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, dentro de los grupos
de investigacion del Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial, previa concertacién con la Subdireccién y/o la
Coordinacién Académica. 19. Participar en proyectos de investigacion aplicada o a la asesoria de los proyectos de
formacion que opten por ser de investigacion aplicada, considerandolo como parte de la Formacidn Profesional Integral, y
enfocado tanto a la actualizacién tecnolégica, como a la asesoria a los aprendices involucrados en los proyectos de
investigacién aplicada, previa concertacion con la Subdireccion y/o la Coordinacion . Académica. 20. Registrar las horas
dedicadas a las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, dentro de los grupos de investigacion
del Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial en la plataforma Sofia previa concertacion con la Subdireccién y/o
la coordinacion académica para su control y seguimiento. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 22. Promover entre los aprendices el
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud ocupacional. 23. Utilizar permarientemente los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, los cuales asumira a su costo. 24. Cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion o preste sus servicios. 25. Desplazarse
a otros municipios , dentro y fuera de la jurisdiccion de la Regional Risaralda, cuando por la necesidad de la prestacion del
servicio y en cumplimiento del objeto contractual se requiera, en cuyo caso el SENA podra autorizar nfediante acto
administrativo el pago de gastos de viaje o de transporte , siempre que se cuente con la disponibilidad presupuestal;
conforme a la Resolucion No. 0092 de 2015 , o norma que' la modifique o adicione, exceptuando-del presente pago los
municipios del drea metropolitana y el area urbana del municipio de Santa Rosa de Cabal, por existir transporte urbano. 26.
El no pago oportuno de la seguridad social dentro de las fechas gue de acuerdo al nimero de identificacién le corresponda,
constituira causal de incumplimiento que podra dar lugar a la aplicacién del procedimiento que contempla el articulo 86 dela
Ley 1474 dé 2011. 27. Adicionalmente podréa ejecutar actividades en la modalidad virtual, siempre y cuando cumpla con el
perfil requerido y de acuerdo a la necesidad del servicio en la formacion profesional integral, previa autorizacion del
coordinador académico, las cuales seran informadas al supervise r del contrato. 28. Ajustarse a las politicas de
comunicacion y aplicacion de las TIC conforme a los instructivos del SENA. 29. Participar-en el cumplimiento de las
diferentes a{'ctividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los
demas lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también
para las actividades de implementacion de la NTC SO 14001.

!

Namero y Fecha del 607 del 07 de febrero de 2017

Contrato
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor y/o tutor virtual en los programas de formacién
- profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
‘ Industrial de la Regional Risaralda para la vigencia 2018. ¥
Plazo Diez (10) meses y Quince (15) dias
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Inicio de Ejecucién Primero de febrero de 2018

&

Término de ejecucién  Hasta el 15 de diciembre de 2018 -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar sus servicios como instructor, en la red (es) del conocimiento sectorial: TEXTIL, CONFECCION,

“DISENO Y MODA, asociada al 4rea (s) de formacion: Confecciones, dentro del (los) programa (s) de
formacién segun la necesidad del servicio de acuerdo con el Plan de Contratacién, con la idoneidad y con los
lineamientos del Plan de Accién 2018 del SENA. 2. Impartir formacién de acuerdo a la programacion y
tiempos establecidos, incluida la induccién a la formacién, dando cumplimiento a las metas del Plan de
accién del centro. 3. Acompafiar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion y
seguimiento de los proyectos formativos como estrategia, que da respuesta al modelo pedagdgico del SENA.
4. Participar y apoyar a los equipos ejecutores interdisciplinarios, en la estructuracién e implementacién del
modelo pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagégicas, guias de aprendizaje
con técnicas didacticas, para el desarrollo de las competencias de los aprendices, planteadas en el desarrollo
curricular. 5. Participar y apoyar a los equipos de autoevaluacién y registro calificado, y aportar las
evidencias soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio. 6.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creacién de rutas y asociacién de
aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que deberan ser comunicadas al Supervisor del
Contrato. 7. Hacer uso de las plataformas y herramientas establecidas para el proceso en la formacién
profesional, tales como: SOFIA PLUS, Black board, Sistema de Biblioteca, Gestién Contractual, entre otras. 8.
Apovar el procedimiento de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, cuando por necesidades del
servicio le sea asignado por parte del Centro. 9. Cumplir con los lineamientos de orientacién conforme al
Manual de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje y reglamento del aprendiz. 10.
Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanecia de los aprendices durante el tiempo total de la
formacién. 11. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién, dentro de los grupos de investigacién y semilleros del Centro, previa concertacidon con el

Subdirector del Centro.

Se expide en la ciudad de Dosquebradas, a los (01) dias del mes de octubre de 2018, a solicitud
del interesado, de acuerdo con la informacion registrada, en correo electronico

/
JHON FREDDY AMAXA TABORDA
Subdirector
Servicio Naciongfde Aprendizaje SENA

Proyectd: Yulieth Marin U. IP 63369
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