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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 
 

Que la señora BEATRIZ ELENA RAMIREZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
24.686.308 de Guática, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
1. Número y Fecha del Contrato    :   CO1.PCCNTR. 7378685 del 31 de enero de 2025                                    

  
   Objeto    : Prestar sus servicios como instructor en los 

programas de formación profesional integral en el 
nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro 
de Diseño e Innovación Tecnológica Industrial de la 
Regional Risaralda para la vigencia 2025. (REGULAR) 

 
Plazo de ejecución   :  316 días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución  :  06 de Febrero de 2025 
 
Fecha de Terminación de contrato :  23 de Diciembre de 2025 
 
Término de Ejecución                 :  Diez (10) meses, Dieciséis (16) días 
 
 Valor del Contrato  :  El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales   se fijó en la suma de CUARENTA Y 
CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y TRES 
PESOS ($48.448.183) M/CTE.  

Forma de Pago  : Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) 
días del mes de febrero de 2025 por valor de TRES 
MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL 
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($3.526.292) 
M/CTE. b) Nueve (09) pagos iguales en los meses de 
marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 
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QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) M/CTE., 
cada uno y c) Un último pago correspondiente a 
veintitrés (23) días del mes de diciembre de 2025 
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS 
VEINTISÉIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS 
PESOS ($3.526.292) M/Cte. 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Planear la Formación Profesional Integral en la 
modalidad asignada, teniendo en cuenta lineamientos institucionales. 2) Participar en el 
alistamiento, ejecución y evaluación del proceso de inducción a la Formación Profesional 
Integral. 3) Ejecutar la formación Profesional Integral en la modalidad asignada, con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad teniendo en cuenta los lineamientos 
institucionales, seleccionando estrategias y técnicas didácticas acorde al modelo pedagógico 
de la entidad. 4) Activar protocolo de ruta de atención de prevención de deserción de los 
aprendices, de acuerdo con los lineamientos institucionales diligenciando formato requerido 
por la entidad a través de la estrategia dispuesta por el centro de formación. 5) Realizar 
seguimiento al estado de los aprendices, que se activó protocolo de prevención de la deserción, 
diligenciando documento definido por la entidad de acuerdo con la estrategia definida por el 
centro de formación. 6) Evaluar procesos formativos en los tiempos definidos dentro de la 
planeación pedagógica. 7) Participar en procesos de investigación técnica y/o pedagógica, 
conformación grupos de investigación, diseño curricular cuando por sus conocimientos 
profesionales y experticia técnica se requiera. 8) Realizar el debido proceso de solicitud de 
apertura de ficha de programas complementarios, presentando todos los documentos 
definidos en el procedimiento de ingreso, en los tiempos establecidos. 9) Cumplir con lo 
definido en el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o reporte 
oportuno a la Coordinación Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de 
deserción y adopción de las medidas formativas, como la aplicación de Plan de Mejoramiento 
Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de 
adelantamiento de Comité de Evaluación y Seguimiento, así como la aplicación del Manual de 
convivencia del Centro de Formación. 10) Participar en procesos de cualificación y Registro 
calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera garantizando la mejora continua. 12) Cumplir con los 
procedimientos adoptados por el Centro en la implementación del Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol, participando activa mente en las transferencias de conocimiento 
impartidas por el SIGA del Centro, al igual que las actividades encaminadas a la mejora del 
desempeño ambiental y de eficiencia energética y el Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 13) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices de las diferentes 
modalidades que le sean asignados, cuando el Centro de formación lo requiera. 14) Participar 
en equipos de desarrollo curricular y asistir a los encuentros pedagógicos, garantizando la 
mejora continua de los procesos formativos. 15) Elaborar documentos requeridos en los 
diferentes procesos o solicitados por la coordinación académica, para la Ejecución de la 
Formación 
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El presente certificado se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada 
en los sistemas de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su 
información, a los 08 días del mes de Enero de 2026.  

 

 
 
 
 
 

 
SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ  
Subdirectora  
Centro de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial  
Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 
 
 

 

 

Firmado 
digitalmente 
por GARCIA 
GONZALEZ 
SANDRA 
YULIETH
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor (a) BEATRIZ ELENA RAMIREZ LOPEZ identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 24.686.308 de Guática, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios 
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1 Número y Fecha del Contrato  CO1.PCCNTR.3431742 de febrero de 2022 

 Objeto:                     
 

Prestar los servicios como instructor en los 
programas de formación profesional integral 
en el nivel y modalidad que le sea asignada 
en el Centro de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial de la Regional 
Risaralda para la vigencia 2022. 

 Plazo de ejecución: Ocho (08) meses, veintinueve (29) días. 

 Fecha de Inicio de Ejecución        Quince (15) de febrero de 2022. 

 Fecha de terminación de ejecución Quince (15) de noviembre de 2022. 

 No. de horas mensuales 110 horas promedio. 

 Valor: El valor total del presente contrato para 
todos los efectos legales y fiscales es de 
treinta y dos millones ciento seis mil treinta 
pesos m/cte. ($ 32.106.030) con honorarios 
mensuales de tres millones setecientos 
setenta y siete mil ciento ochenta pesos 
m/cte. ($3.777.180). 

 Obligaciones Específicas: 1) Prestar sus servicios como instructor en el área de formación 
asignada (TEXTIL, CONFECCION, DISEÑO Y MODA) , dentro del Programa asignado (PATRONAJE DE 
PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA) , de acuerdo con el Plan de Contratación de Instructores 
2022, con la programación asignada y con los lineamientos del Plan de Acción 2022 del SENA y realizar 
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices y/o fichas que le sean asignados, cuando el Centro de 
formación lo requiera. 2) Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales para el área temática del objeto contractual. 3) Participar cuando el Centro de 
Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato. 4) Evaluar a los aprendizajes previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad 
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defina. 5) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato y/o realizar las evaluaciones de 
la etapa práctica. 6) Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7) Participar cuando 
el Centro de Formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área temática objeto del contrato. 8) Analizar el avance del proceso de 
formación, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente y 
ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando 
actividades pedagógicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. 9) Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute la 
formación complementaria y/o entregar la documentación requerida para la certificación oportuna de los 
aprendices. 10) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral, mediante las siguientes actividades: a. 
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b. 
Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 11) Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres 
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 12)Cumplir y aplicar 
de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o reporte 
oportuno a la Coordinación Académica sobre cualquiera de las situaciones o causales de deserción y 
adopción de las medidas formativas, como la aplicación de Plan de Mejoramiento Académico y/o 
Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento de Comité de 
Evaluación y Seguimiento, así como la aplicación del Acuerdo de convivencia del Centro de Formación. 13) 
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera.14) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 15) Apoyar al Centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 16) Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 17) Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 18) Presentar oportunamente y en el momento en 
que le sean solicitados, los informes mensuales de ejecución del contrato relacionando el resultado de las 
actividades realizadas y salvedades presentadas con sus correspondientes evidencias y/o soportes. 19) 
Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y ejecutar las 
obligaciones contractuales en todas las instalaciones físicas donde el SENA imparta la formación o preste 
sus servicios. 

 
Se expide a solicitud del interesado (a) de acuerdo con la información registrada en el 
sistema ON BASE en la ciudad de Pereira, a los 16 días del mes de noviembre de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 

ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA 
Subdirectora de centro (E) 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 
Proyectó: Stefania Caicedo C. IP 63192 

 
 

 

 

Firmado digitalmente 
por ANGELA JOHANNA 
GARCIA QUINTANA

http://www.sena.edu.co/
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DISEÑO E INNOVACIÓN 
TECNOLÓGICA INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor (a) BEATRIZ ELENA RAMÍREZ LÓPEZ  identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 24.686.308 de Guática, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestación de servicios personales 
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos 
o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

No. Del Contrato:       517 del 12 de febrero de 2019 

Objeto:                   Prestar servicios personales de carácter temporal como 
instructor y/o tutor virtual en los programas de formación 
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea-
asignada en el Centro de Diseño e Innovación Tecnológica 
Industrial del SENA, Regional Risaralda, para la vigencia 
2019. 

Plazo Diez (10) meses  

Fecha de Inicio Trece de febrero de 2019 

Término de Ejecución: Hasta el 14 de diciembre de 2019 

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales es de treinta y seis millones de pesos m/cte. 
($36.000.000) con honorarios mensuales de tres millones 
seiscientos mil pesos m/cte.  

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Prestar sus servicios como instructor, dentro de la Red de conocimiento sectorial 
TEXTIL, CONFECCIÓN, DISEÑO Y MODA, de acuerdo con la programación asignada y con los lineamientos del Plan 
de Acción 2019 del SENA, publicado en la página web del SENA 2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los 
aprendices en los procesos de ejecución de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en 
la Implementación del desarrollo curricular del modelo pedagógico a través de los proyectos formativos, planeaciones 
pedagógicas, guías de aprendizaje con el uso técnicas didácticas e instrumentos de evaluación. 4. Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro 
de los juicios evaluativos; creación de rutas y asociación de aprendices; registro de inasistencias y demás novedades 
que deberán ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los- requerimientos 
que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en todas las instalaciones físicas donde el 
SENA imparta la formación o preste sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato 6. 
Participar, apoyar e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de evaluación 
y seguimiento. 7. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores determinados en el Código de 
Ética y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, 
para no perjudicar a los demás o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA 8. Participar 
en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el diligenciamiento y presentación oportuna 
de los formatos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 9. Colaborar en la realización de actividades 
directamente relacionadas con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor 
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calidad. Cuando por la necesidad del servicio se requiera y previa concertación con el supervisor y/o coordinador 
académico� ejecutar las siguientes obligaciones: 10. Participar en los equipos de autoevaluación y registro calificado, y 
aportar las evidencias soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio. 11. Apoyar 
el procedimiento de seguimiento y evaluación de la etapa productiva, de acuerdo a los lineamientos contemplados en el 
plan de acción 2019. 12. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigación, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación, dentro de los grupos y semilleros de investigación de Sennova. 13. Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y evaluación del Sistema PREVIOS a realizar por la Dirección Regional 

 
No. Del Contrato:       CO1.PCCNTR.1367775 de enero de 2020 

Objeto:                   Prestar los servicios como instructor en los programas de 
formación profesional integral en el nivel y modalidad que le 
sea asignada en el Centro de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial de la Regional Risaralda para la 
vigencia 2020. 

Plazo Diez (10)  meses  

Fecha de Inicio Trece (13) de febrero de 2020 

Término de Ejecución: Hasta el 12 de diciembre de 2020 

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales fue de treinta y cinco millones ochocientos cincuenta 
y tres mil cuatrocientos pesos m/cte. ($35.853.400) c con 
honorarios mensuales de tres millones quinientos ochenta y 
cinco mil trescientos cuarenta pesos m/cte. ($3.585.340) 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Prestar sus servicios como instructor en la red de conocimiento sectorial TEXTIL, 
CONFECCIÓN, DISEÑO Y MODA en el área temática CONFECCIÓN INDUSTRIAL, dentro del Programa asignado, de 
acuerdo con el Plan de Contratación de Instructores 2020, con la programación asignada y con los lineamientos del Plan 
de Acción 2020 del SENA. 2. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales para el área temática del objeto contractual. 3. Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 4. Evaluar a los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 6. Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 7. Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 8. Analizar el avance 
del proceso de formación, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentado de manera permanente 
y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando actividades 
pedagógicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del programa. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en 
el diseño curricular, cuando ejecute la formación complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral, mediante las 
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 
estado. b). Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 11. 
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Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de aprendices. 12. Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, 
especialmente respecto al procedimiento o reporte oportuno a la Coordinación Académica sobre cualquiera de las 
situaciones o causales de deserción y adopción de las medidas formativas, como la aplicación de Plan de Mejoramiento 
Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento de Comité 
de Evaluación y Seguimiento, así como la aplicación del Acuerdo de convivencia del Centro de Formación. 13. Apoyar 
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al Centro de formación cuando este 
lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de formación lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 19. Acompañar a los 
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 21. 
Presentar informes mensuales de ejecución del contrato relacionando el resultado de las actividades realizadas y 
salvedades presentadas. 22. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y 
ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones físicas donde el SENA imparta la formación o preste 
sus servicios. 

 
No. Del Contrato:       CO1.PCCNTR.2238796 de febrero de 2021 

Objeto:                   Prestar los servicios como instructor en los programas de 
formación profesional integral en el nivel y modalidad que le 
sea asignada en el Centro de Diseño e Innovación 
Tecnológica Industrial de la Regional Risaralda para la 
vigencia 2021 

Plazo Diez (10) meses cinco (5) días  

Fecha de Inicio Dieciséis (16) de febrero de 2021 

Término de Ejecución: Hasta el 22 de diciembre de 2021 

Valor: el valor total del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales es de treinta y nueve millones quinientos noventa 
y tres mil cuatrocientos diez pesos m/cte. ($39.593.410).  
con honorarios mensuales de tres millones ochocientos 
diecinueve mil trescientos pesos m/cte. (3.819.300) 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: Prestar sus servicios como instructor la red de conocimiento sectorial (TEXTIL, 
CONFECCIÓN, DISEÑO Y MODA) y en el área temática (CONFECCIÓN INDUSTRIAL), dentro del Programa asignado, 
de acuerdo con el  Plan de Contratación de Instructores 2021, con la programación asignada y con los lineamientos del 
Plan de Acción 2021 del SENA y/o Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el Centro de formación lo requiera. 2. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales para el área temática del objeto contractual. 3. Participar cuando el Centro de Formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 4. 
Evaluar a los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos 
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y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato y/o realizar las 
evaluaciones de la etapa práctica. 6. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación, de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7. Participar cuando el Centro de 
Formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 
área temática objeto del contrato. 8. Analizar el avance del proceso de formación, identificando con el aprendiz sus logros 
y dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se 
requiera, programando y realizando actividades pedagógicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa. 9. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute la formación complementaria y/o 
entregar la documentación requerida para la certificación oportuna de los aprendices. 10. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral, mediante las siguientes actividades: a. Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b. Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 11. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 12. Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento 
del Aprendiz, especialmente respecto al procedimiento o reporte oportuno a la Coordinación Académica sobre cualquiera 
de las situaciones o causales de deserción y adopción de las medidas formativas, como la aplicación de Plan de 
Mejoramiento Académico y/o Disciplinario; presentar informes debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento 
de Comité de Evaluación y Seguimiento, así como la aplicación del Acuerdo de convivencia del Centro de Formación. 
13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al Centro de formación 
cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 16. Responder por los bienes y elementos puestos 
a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
17. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
18. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 19. Presentar informes mensuales de ejecución del contrato relacionando el resultado de las actividades 
realizadas y salvedades presentadas 20. Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del 
contrato y ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones físicas donde el SENA imparta la formación 
o preste sus servicios 

 
Se expide en la ciudad de  Pereira, a los 31 días del mes de agosto   de 2021, a solicitud 
del interesado, de acuerdo con la información registrada, en  correo electrónico  
 
 
 
 
 
 
SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ 
Subdirectora de Centro   
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Proyectó: Yulieth Marín U.  
fmarinu@sena.edu.co  
 

 

Firmado 
digitalmente por 
Sandra Yulieth 
García González
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